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Initiative zur Starkung der Vermittlungsarbeit in Museen

Projekt:

Schule:

Projektkoordination (Wissenschaftliche
Mitarbeiter*in):

Workshopleitung (Freie Mitarbeiter*innen):

Klasse / Lehrkraft:

Projektzeitraum:

GruppengroBe:

Termine & Dauer:

Oberthema / Unterthema:

Sofern méglich binde stets Beispiele in deine Schilderungen ein.

1. WAS MOCHTEST DU GERNE REFLEKTIEREN?

Worin GuBert sich das?

2. AUSSTELLUNGSSTUCKE, THEMEN UND METHODEN
Welche Ausstellungsstiicke, Themen und Methoden haben eine Anziehung auf die Schiler*innen?
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3. KOLLABORATION
Wie schdtzt du den Grad der Mitbestimmung und Beteiligung der Schiler*innen in eurem Projekt
ein? Woran zeigt sich dieser?

4. SEXUALITAT
Welche Rolle hat Sexualitdt oder sexualisierte Sprache und Verhalten im Projekt gespielt?
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5. DISKRIMINIERUNG
Inwieweit war es im Projekt méglich oder unméglich diskriminierungsfreie Bildungsrdume zu

schaffen?
Schildere am Beispiel von 1-2 Situationen.

6. MACHT UND GEWALT
Inwieweit haben sich Macht und/oder Gewaltstrukturen im Projekt gezeigt?

a) bei Schiler*innen untereinander

b) zwischen Projektdurchfihrenden und Schiler*innen

c) zwischen Schuiler*innen und Lehrer*innen
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d) zwischen Lehrer*innen und Schiler*innen

e) zwischen institutionellen Strukturen und Projektteam und Schiler*innen

7. WIDERSTANDE
Welche Widerstédnde habt ihr (Projektumsetzungsteam)erfahren?

a) im Museum?

b) im Arbeiten mit dem System Schule?

c) von Schiler*innen?
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8. TEAMDYNAMIK
Wie wirdest du eure Teamdynamik beschreiben?

Wo denkst du, ergénzt ihr euch in eurer Praxis und wo geht eure Haltung auseinander?

9. WAS MOCHTEST DU GERNE DARUBER HINAUS REFLEKTIEREN?
Im Austausch mit der Projektkoordination oder im Austausch mit den anderen Freien
Mitarbeiter*innen?
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